
 

 

 

VVF depuis plus de 60 ans, est le premier opérateur touristique familial solidaire et 
durable en France. Groupe associatif dont les missions contribuent au développement 
économique et social des territoires en proposant des séjours, des vacances et des 
loisirs accessibles à tous. 
 
Depuis 2014, VVF est engagé dans la RSE en suivant le référentiel ISO 26000. 
 
VVF propose plus de 100 destinations sport, culture et nature, en montagne, moyenne 
montagne, campagne et littoral dans plus de 60 départements. L’association accueille 
450 000 vacanciers par an. Elle propose des activités pour les parents et les enfants 
dans des villages vacances, des gîtes, des campings et des résidences de tourisme. 
 
VVF c’est aussi 600 salariés permanents et 3000 saisonniers chaque année. 
 
Là où tout commence…  
 
Informations générales du poste :  

• CDD saisonnier d’un mois au printemps et de 2 mois l’été (ou durée à adapter)  
• Rémunération de 1785.64€ brut/mois 
• Possibilité de logement et d’alimentation sur place grâce au forfait « Avantages 

en nature » 
• Basé sur les sites de la gamme « Sport », pour les découvrir, n’hésitez pas à visiter 

le site Internet VVF : Choisissez nos VVF Sport pour des vacances sport et bien-
être VVF 

 

Nos sites VVF proposent désormais des programmes sportifs dédiés à la découverte et 
au bien-être. 

Intérieur, extérieur, sports et loisirs, découverte des spécificités locales et des environs. 
Nos programmes n’ont de limite que votre envie et votre créativité.  

 

L’objectif ? Organiser et animer des moments inoubliables pour les vacanciers. 

Votre cadre ? Le partage et le lien intergénérationnel. 

Des activités pour toutes et tous, pour les plus grands et les plus petits. 

 

https://www.vvf.fr/vacances-vvf-sport.html
https://www.vvf.fr/vacances-vvf-sport.html


 

 
 
 
En charge de l’élaboration du planning et de l’encadrement des activités, voici vos 
missions quotidiennes :  

• Élaborer le planning d’activités selon le référentiel sportif  
• Budgétiser et commander le matériel nécessaire  
• Coordonner le planning  
• Communiquer sur les activités au sein du site  
• Assurer l’encadrement et l’animation des activités  
• Accompagner et informer les vacanciers si nécessaire  
• Former et suivre l’équipe d’animation pour s’assurer de la qualité des animations 

sportives proposées. 

Il est important de tenir compte des thématiques et du projet pédagogique du village 
sur lequel vous êtes recrutés : sport, nature ou original. 
 
À vous de proposer, avec l'équipe d'animation, des activités en rapport avec ces 
thématiques. 
 
Vous aurez à disposition un catalogue d'activités sport pour toutes les tranches d'âge. 
 
Votre champ d’action se situe aussi bien chez les plus jeunes, dans les clubs enfants, 
qu’auprès des plus grands lors de temps dédiés aux adultes. Mais aussi lors de temps 
mixés pendant lesquels vous serez susceptible d’accueillir tous les publics présents. 

Cette polyvalence est nécessaire car hors des vacances scolaires, le public vous 
sollicitera sur des activités, hors de la thématique, notamment sur les fins d’après-midi 
ou les soirées. 

Vous êtes issu(e) d’un cursus sportif type BPJEPS, STAPS, Brevet d’état car vous aurez 
à encadrer et accompagner les participants aux activités. Vous serez donc le ou la 
garante de la sécurité et du bien-être de tous et toutes. 

Nous attendons du vécu dans différents types d’activités loisirs et sportives, dans vos 
expériences ou sensibilités, afin de proposer des activités variées qui plairont au plus 
grand nombre. 

Votre curiosité et votre sens du partage seront des atouts indispensables pour 
apprécier la vie au sein de nos sites mais aussi pour aller à la rencontre d’acteurs locaux 
par exemple. 

Votre dynamisme et votre positivité sont également importants afin de fédérer et créer 
du lien avec les vacanciers. 



 

 

 

Et si vous possédez les mêmes valeurs que VVF, n’hésitez plus et rejoignez-notre 
équipe !  

Les « plus » qui peuvent faire la différence :  

• Tickets restaurants 
• Mutuelle familiale 
• Réductions sur vos séjours dans nos villages (dès 8 mois d’ancienneté) 
• Des accords sur la parentalité pour accompagner les familles dans leurs projets  
• Des accords sur l’équilibre et le bien-être au travail 
• Des parcours de formation ou de spécialisation accessibles à toutes et tous  
• Une association solidaire et engagée  
• Beaucoup de projets porteurs de sens qui n’attendent que vous. 

 
Le processus de recrutement :  

• Un entretien est prévu avec le ou la directrice du site (ou le ou la responsable 
d’animation). Prévoyez 1h. 

 
Envoyez votre CV à l’adresse suivante : recrutements@vvf.fr  
 
« À compétences égales, une attention particulière sera apportée aux personnes en 
situation de handicap ». 

mailto:recrutements@vvf.fr

