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La Ville de Libourne (Gironde – 25 000 habitants) 

Recrute par voie contractuelle (CDD saisonnier) 
 

6 Sauveteurs aquatiques saisonniers  

1 Chef de poste  

et 2 Chefs de poste adjoints (H/F) 

pour la Plage des Dagueys 
  

2026-004  

 
Postes à pourvoir à partir du 19 juin 2026 jusqu’au 31 août 2026  

(la dates peuvent varier selon conditions météorologiques) 

 

Appel à candidatures ouvert jusqu’au 28 février 2026 

 

Bastide du 13ème siècle, située à 20 min de la Métropole bordelaise, la ville de Libourne (25 000 

habitants) bénéficie d’une situation exceptionnelle à proximité de vignobles prestigieux (Saint-Emilion, 

Pomerol). Sous-Préfecture de l’arrondissement, Libourne est la ville centre de la Communauté 

d’Agglomération du Libournais (45 communes, 90 000 habitants) et rayonne sur un bassin de vie 

d’environ 150 000 habitants.  

La plaine de loisirs « Libourne-Plage », située sur les bords du lac des Dagueys, propose à près de 30 000 

visiteurs chaque été une multitude d’activités tels que des espaces de loisirs ludiques et sportifs (aires 

de jeux, terrains de beach-volley, mini terrain de city foot et de basket) mais aussi 3 zones de baignade 

surveillées de 2000 m2 au total.  

Dans ce contexte et afin de répondre aux besoins saisonniers, la Ville de Libourne recrute, pour la 

période estivale 2026, 6 sauveteurs aquatiques, 1 chef de poste et 2 chefs de poste adjoints (H/F) pour 

la plage des Dagueys. Les postes sont à pourvoir dans le cadre de contrats à durée déterminée 

saisonniers, à temps complet, au sein de la Direction des Sports. 

 

Placé sous l’autorité du Directeur Général Adjoint du Pôle Sports, Evénementiels et Vie Associative, 

vous serez chargé de la surveillance des zones de baignade de la plage des Dagueys. En qualité de 

chef de poste ou de chef de poste adjoint, vous assurerez également la responsabilité du site de la 

plage et la coordination des équipes. 

 

Missions 
Sécurité du public : 

 Assurer la surveillance des zones de baignade et la gestion des flux, dans le respect des 

procédures d’intervention et de prévention des risques 

 Intervenir en cas d’incident, pratiquer les gestes de premiers secours et appliquer les protocoles 

de sécurité 

 Garantir un accueil de qualité des usagers en veillant au respect des règles d’hygiène et de 

sécurité 

 Veiller à l’entretien, au bon usage et à la disponibilité du matériel et des installations 

 Assurer la transmission des informations et le signalement de tout incident à la hiérarchie 



 Contribuer au projet de service et à la cohésion de l’équipe 

Relation avec le public : 

 Informer, orienter et accompagner les usagers 

 Veiller au maintien de l’ordre et à la tranquillité du public sur l’ensemble du site 

Fonctions de Chef de poste et Chef de poste adjoint : 

 Garantir le respect du règlement de service par l’ensemble de l’équipe (organisation du travail, 

tenues professionnelles, etc.) 

 Assurer la circulation régulière des informations ascendantes et descendantes 

 Superviser le poste de secours : tenue et validation de la main courante et des fiches 

d’intervention 

 

Profil  
Vous êtes impérativement titulaire, à la date de prise de poste, du BNSSA, MNS, BEESAN, BPJEPS AAN 

ou d’un diplôme universitaire comportant une unité d’enseignement « sauvetage et sécurité en milieu 

aquatique », et à jour du PSE1 ou PSE2. 

Vous maîtrisez les méthodes d’observation et d’évaluation des risques et êtes en capacité d’intervenir 

efficacement en cas d’incident ou de situation d’urgence. Vous disposez de solides connaissances en 

réglementation sportive, ainsi qu’en matière d’hygiène et de sécurité, et connaissez les procédures 

d’utilisation du matériel de secours. 

Doté(e) de qualités relationnelles reconnues, vous faites preuve d’un fort sens du service public. 

Vous êtes disponible 7 jours sur 7, selon une organisation en roulement, y compris en soirée, et 

idéalement sur l’ensemble de la période d’ouverture de la plage. 

 

Informations complémentaires 
Vous bénéficierez : 

- d’une rémunération liée au grade (selon qualification/fonction) + régime indemnitaire lié au 

fonctions 

- d’une indemnité pour le travail du dimanche et jour férié  

- d’une indemnisation des congés payés (10% du salaire brut) 

 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à transmettre avant le 28 février 2026 via le lien 

suivant :  

https://demarches.libourne.fr/offres-demploi/ 
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