
PRÉSENTATION DÉTAILLÉE  

| BPJEPS ACTIVITÉS DE LA FORME - POITIERS |  
  

  

   
Réf RNCP : RNCP37106    Code CPF : MenƟon A : 90831 MenƟon B : 90833   
  

1.  Cadre général de la formaƟon :  
La formaƟon conduisant à la délivrance du Brevet Professionnel AcƟvités de la Forme (BPJEPS AF) est habilitée par la DRAJES 
Nouvelle- Aquitaine, autorité académique conformément aux disposiƟons du Code du sport (ArƟcles 212 20 à 212 26). 
Arrêté du diplôme : hƩps://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046269974 
  
Le méƟer :  
Le BPJEPS AF (AcƟvités de la Forme) menƟon A : « cours collecƟfs » prépare aux méƟers d’animateur, professeur de fitness, coach 
sporƟf.  
Le BPJEPS AF, menƟon B : « musculaƟon et haltérophilie » prépare aux méƟers d’animateurs, professeur de musculaƟon, coach 
sporƟf, préparateur physique.   
  
L’éducateur exerce dans une salle de remise en forme, une salle de musculaƟon, une associaƟon sporƟve, un club sporƟf, un village 
de vacances, une entreprise, une collecƟvité territoriale.  
  
  

2.  Accès à la formaƟon :  
  

 
Précisions  

• AƩestaƟon de formaƟon au secourisme (un des diplômes ci-dessous) o  « prévenƟon et secours civiques de 
niveau 1 » (PSC1) ou « aƩestaƟon de formaƟon aux premiers secours »  

(AFPS) ;  o  « premiers secours en équipe de niveau 1 » (PSE 1) en 
cours de validité ;  o  « premiers secours en équipe de niveau 2 » (PSE 
2) en cours de validité ;  

o « aƩestaƟon de formaƟon aux gestes et soins d’urgence » (AFGSU) de niveau 1 ou de niveau 2 en cours de  
validité ;  

o « cerƟficat de sauveteur secouriste du travail » (SST) » en cours de validité.   
  

• TEP (tests d’exigence préalables) : épreuves décrites dans l’arrêté ci-dessus •  DescripƟon des épreuves de 
sélecƟon : o  Un entreƟen oral de 20 min portant sur la moƟvaƟon et le projet professionnel du candidat o 
 Une épreuve écrite de 60 minutes pour laquelle sont évaluées les capacités du candidat à analyser et 
synthéƟser un document.  

*Les candidats Ɵtulaires d’un baccalauréat sont dispensés de l’épreuve écrite.  
  

Trois étapes obligatoires et successives   :   

Je possède les prérequis  
nécessaires  : 

- aƩestaƟon de formaƟon au  
secourisme * 

- CerƟficat médical 

Je valide les TEP (tests d'exigence  
préalables) : 

- tests de luc léger  
- épreuves physiques (voir arrêté) 

Je réussis les tests de sélecƟon  : 
- Epreuve écrite* 
- Epreuve orale 

- Epreuve de STEP - LIA pour l'opƟon "Cours collecƟfs" 
- Epreuve de musculaƟon pour l'opƟon  

"Haltérophilie, musculaƟon" 



Le candidat est informé de son admission ou non à la formaƟon par voie d’affichage au CREPS et sur le site internet du CREPS.  
  
  

3.  Durée totale de la formaƟon :  
Pour un candidat faisant le choix d’une seule menƟon :  

900 heures comprenant  
- 600 heures de formaƟon en centre de formaƟon pour un parcours complet (voir tableau en fin de fiche pour la 

réparƟƟon horaire)  
- 300 heures minimum de stage en structure d’alternance pour un parcours complet  
  

Pour un candidat faisant le choix de la double menƟon : 1159 
heures prévisionnelles comprenant  

- 859 heures de formaƟon en centre de formaƟon pour un parcours complet (voir tableau en fin de fiche pour la 
réparƟƟon horaire)  

- 300 heures minimum de stage en structure d’alternance pour un parcours complet  
   

4.  Contenus de la formaƟon :  
  
PosiƟonnement du stagiaire : 8 heures  
  
Deux unités capitalisables transversales quelle que soit la spécialité du BPJEPS (en 4 UC)  
UC1 : Encadrer tout public dans tout lieu et toute structure Contenus pédagogiques 
abordés :   

- Approche de la communicaƟon orale, maitrise de la communicaƟon écrite et de l’ouƟl informaƟque  
- CaractérisƟques morphologiques, sociales et psychologiques des publics en salle de remise en forme - 

 Alternance en structure, connaissance des employeurs et du droit du travail Volume horaire UC1 : 102 heures  
  

UC2 : MeƩre en œuvre un  projet d’animaƟon s’inscrivant dans le projet de la structure Contenus 
pédagogiques abordés :   

- Démarche de projet appliquée au milieu professionnel de la remise en forme dans une opƟque « sport-
santé » - MarkéƟng, communicaƟon, Suivi des besoins des clients et/ou adhérents Volume horaire UC2 : 70 heures  

  
Deux unités capitalisables déclinées dans la spécialité « acƟvités de la forme» :  
UC 3 : Concevoir une séance, un cycle, d’animaƟon ou d’apprenƟssage dans la menƟon « acƟvités de la forme» o UC3A : 

Concevoir, conduire et évaluer une séance, un cycle d'animaƟon ou d'apprenƟssage dans la menƟon A (cours 
collecƟfs)  

Contenus pédagogiques abordés :   
- ConcepƟon, mise en œuvre et évaluaƟon d’un cycle d’animaƟon   
- Sciences biologiques (systèmes cardio respiratoire, musculaire, osseux, les filières énergéƟques…)  
- ConstrucƟon d’un cycle d’animaƟon ou d’apprenƟssage  

 o  UC3B : Concevoir, conduire et évaluer une séance, un cycle d'animaƟon ou d'apprenƟssage dans la 
menƟon B  

(musculaƟon, haltérophilie) Contenus pédagogiques abordés :   
- ConcepƟon, mise en œuvre et évaluaƟon d’un cycle d’animaƟon   
- Sciences biologiques (systèmes cardio respiratoire, musculaire, osseux, les filières énergéƟques…) - 

 ConstrucƟon d’un cycle d’animaƟon ou d’apprenƟssage Volume horaire UC 3 : 154 heures  
  
UC 4 : Mobiliser les techniques de la menƟon « acƟvités de la forme » pour meƩre en œuvre une séance ou un cycle 
d’apprenƟssage.  

o UC4A : menƟon cours collecƟfs Contenus 
pédagogiques abordés :   

- Mener un cours collecƟf en STEP, LIA, stretching, renforcement musculaire auprès de publics débutants, moyens et 
confirmés.  

Volume horaire UC4A : 259 heures  
  

o UC4AB: menƟon musculaƟon, haltérophilie Contenus pédagogiques abordés :   
-  ProgrammaƟon en musculaƟon, physiologie, préparaƟon physique, cours théoriques et praƟques 

Volume horaire UC4B : 259 heures  



  
  

5.  Précision sur la phase de posiƟonnement :   
C’est une étape de la formaƟon obligatoire dès l’entrée en formaƟon.  
ObjecƟfs du posiƟonnement :  

o Analyser la situaƟon d'un stagiaire/apprenƟ en début de formaƟon au regard du référenƟel professionnel et du 
référenƟel de cerƟficaƟon.  

o Prendre en compte ses acquis afin de construire son parcours individualisé de formaƟon et proposer à l’autorité 
académique (DRAJES) des allègements de formaƟon, voire des renforcements. Ces allègements ou 
renforcements sont préalablement acceptés par le stagiaire/apprenƟ. Des dispenses codifiées dans l'arrêté du 
diplôme sont vues au regard des diplômes déjà acquis par le stagiaire/apprenƟ en amont de sa formaƟon. (voir 
arrêté ci-dessus)  

  
OrganisaƟon du posiƟonnement :  

o Chaque stagiaire/apprenƟ reçu aux tests de sélecƟon dispose d'un entreƟen individuel de posiƟonnement avec 
le coordonnateur ou la coordonnatrice de la formaƟon. Ce posiƟonnement a lieu au cours de la semaine d’entrée 
en formaƟon où sont entre autres présentées les modalités de la formaƟon, de la cerƟficaƟon et de l’alternance.  

  
A l'issue du posiƟonnement :  

o L'équipe pédagogique propose le parcours individualisé de formaƟon à chaque stagiaire/apprenƟ. Après leur 
accord, ceƩe proposiƟon est transmise à la DRAJES, afin de finaliser les inscripƟons sur Forômes.  

o Une fiche individuelle de posiƟonnement est renseignée.  
  

6.  L’alternance   
Au cours de leur formaƟon, les stagiaire/apprenƟs en parcours complet doivent réaliser un minimum de 300 heures 
d’alternance avec, suite au posiƟonnement, une réparƟƟon dans les différentes menƟons (dans le cas où le 
stagiaire/apprenƟ a choisi la double menƟon).  
  

• Le tuteur, le maitre d’apprenƟssage :  
Pour chaque stagiaire/apprenƟ, un tuteur/maitre d’apprenƟssage est désigné dans la structure d’accueil. Lorsque le 
stagiaire/apprenƟ réalise une ou plusieurs alternances dans d'autres structures, celles-ci doivent proposer un tuteur/maitre 
d’apprenƟssage en capacité d'accompagner l'apprenant dans son alternance.  
Chaque tuteur/maitre d’apprenƟssage doit fournir :  

• une copie du diplôme (si existant),   
• une copie de la carte professionnelle (si existante).  

Le tuteur/maitre d’apprenƟssage doit être Ɵtulaire d’une qualificaƟon d’un niveau minimum égal au BP JEPS (Exemple 
BEATEP, B.E.E.S, BP JEPS) ou bien jusƟfier d’une expérience Professionnelle ou bénévole minimale de trois ans dans l’acƟvité 
en rapport avec les acƟvités sports collecƟfs et/ou les acƟvités physiques pour tous.   

Le tuteur/maitre d’apprenƟssage fait parƟe intégrante de l’équipe pédagogique qui accompagne le stagiaire/apprenƟ  
tout au long de la formaƟon. Il a pour rôle de :    

• Accueillir le stagiaire/apprenƟ dans l’entreprise,   
• Présenter le personnel et les acƟvités de l’entreprise au stagiaire/apprenƟ,  
• Informer le stagiaire/apprenƟ de l’ensemble des règles et usages internes à l’entreprise,  
• Accompagner le stagiaire/apprenƟ dans la découverte du méƟer,  
• PermeƩre au stagiaire/apprenƟ d’acquérir les savoirs professionnels nécessaires à l’exercice du 

méƟer,  
• S’informer du parcours de formaƟon du stagiaire/apprenƟ et des résultats obtenus,  
• Accueillir le formateur responsable du suivi du stagiaire/apprenƟ en entreprise, • 

 Evaluer l’acquisiƟon des compétences professionnelles du stagiaire/apprenƟ, •  Valider les heures de 
stages réalisées par le stagiaire/apprenƟ. Plus spécifiquement pour l’apprenƟ, le maitre d’apprenƟssage :  

• Organise et planifie le poste de travail de l’apprenƟ ;   
Pour tenir véritablement son rôle auprès de l’apprenƟ, le maître d’apprenƟssage doit connaitre l’environnement réglementaire du 
contrat d’apprenƟssage et appréhender parfaitement sa foncƟon professionnelle et formatrice.   
  
Le tuteur/maitre d’apprenƟssage est convié à au moins une réunion d'informaƟons et d'échange avec le coordonnateur de 
la formaƟon. Il peut également uƟliser le carnet de formaƟon, le courriel ou le téléphone pour rester en contact avec le 
coordonnateur.  

   



• Le suivi de l’alternance :  
-Lors de chaque semaine de formaƟon en centre, un temps est consacré à un bilan de l'alternance écoulée depuis la dernière 
session de formaƟon. C'est l'occasion d'évoquer les difficultés rencontrées, les besoins de formaƟon, les temps forts (posiƟfs 
ou négaƟfs) dans un environnement propice à l'échange.  
-Des entreƟens individuels avec le stagiaire/apprenƟ permeƩent de faire le point sur le parcours de formaƟon ainsi que sur 
les difficultés et progrès réalisés en situaƟon d'alternance. Ils sont aussi l'occasion  d'aborder des points plus sensibles, que 
l'on ne peut pas présenter en session plénière.  
-Des visites sur les lieux d'alternance permeƩent également d'évaluer le stagiaire/apprenƟ dans ses condiƟons d'alternance. 
En associant le tuteur/maitre d’apprenƟssage à ceƩe visite, c'est l'occasion d'observer les relaƟons tuteur – apprenant, 
d'échanger sur la progression du stagiaire/apprenƟ et son implicaƟon au sein de sa structure et enfin de faire un retour 
pédagogique sur la séance qu'il vient d'animer.  
  
Le coordonnateur est chargé du suivi pédagogique du stagiaire/apprenƟ ; cela implique : un accompagnement dans la 
recherche de structures de stage, un contrôle administraƟf et une ou deux visites sur site.  
  

7.  Les Exigences Préalables à la Mise en SituaƟon Pédagogique  (EPMSP)  
validaƟon des EPMSP Compétences 
aƩendues :  

  Agir en toute sécurité et dans le cadre réglementaire   
  Animer une séance auprès d’un public stagiaire/apprenƟs  
  EvaluaƟon iniƟale  / remédiaƟon EPMSP   

  
8.  La cerƟficaƟon  

La formaƟon comporte 3 épreuves cerƟficaƟves.  
Pour chaque épreuve cerƟficaƟve, le stagiaire/apprenƟ bénéficie d’une épreuve iniƟale et d’une épreuve de remédiaƟon.  
  
Epreuve 1 (UC1 et 2)  

• Le candidat conduit, met en œuvre et réalise un projet d'animaƟon au sein d'une structure d'alternance pédagogique   
EvaluaƟon iniƟale / EvaluaƟon remédiaƟon  
  

Epreuve 2 (UC3)  
• Le candidat est capable de concevoir un cycle et de conduire une séance pédagogique dans le champ des acƟvités 

de la forme.   
EvaluaƟon iniƟale / EvaluaƟon remédiaƟon  

  
Epreuve 3 (UC4)  

•  Le candidat est capable de conduire une séance pédagogique dans le champ des acƟvités de la forme. EvaluaƟon 
iniƟale / EvaluaƟon remédiaƟon  

  
  

9.  Les ouƟls mis à disposiƟon du stagiaire/apprenƟ  
- Les installaƟons pédagogiques : peƟtes et grandes salles de cours,   
- Les installaƟons sporƟves : gymnases, stades, parcours d’orientaƟon,…  
- Des ressources documentaires numériques et/ou papiers  
- Le livret de formaƟon propre au stagiaire/apprenƟ  

    
 -    
  

10. Tableau récapitulaƟf des étapes de formaƟon  (cf tableau Laurent)  
  

 UC 1   EC D’ENCADRER TOUT PUBLIC DANS TOUT LIEU ET TOUTE STRUCTURE (102 HEURES)  

OI 11 EC de communiquer dans les situaƟons de la vie professionnelle      

OBJECTIFS  
MISE EN ŒUVRE D’UN PROJET  

D’ANIMATION   
DANS LA STRUCTURE  

MOYENS DE  
FORMATION  

  

CONTENUS - RESSOURCES 
REFERENCES  

EVALUATION 
CERTIFICATIVE  



  
OI 111 EC d’adapter sa 
communicaƟon aux  
différents publics  

Le groupe et ses phénomènes / 
comment animer et coordonner 
une équipe / savoir travailler en 
équipe / savoir conduire une 
réunion / gesƟon de conflits  
Créer des ouƟls et supports de 
communicaƟon relaƟfs au projet  
  
ConsƟtuer et rédiger son projet 
d'animaƟon  
Soutenir son projet d’animaƟon à 
l’oral  

Jeux de rôles, 
étude de cas, 
construcƟon des 
principes 
d’élaboraƟon d’un 
quesƟonnaire, 
présentaƟon orale 
(structure / MOFF / 
affiches, flyers…), 
exposé – débat….  
  

  
Règles de la communicaƟon orale 
et écrite  
Techniques de prise de notes pour 
élaborer un compte – rendu, un 
résumé, préparer une réunion….  
  
  

   
  
  

  
  
  

Cf. UC1  

  
OI 112 EC de Produire 
des écrits professionnels  
  
OI 113 EC de 
promouvoir les projets 
et acƟons de la structure  

  

OI 12 EC de prendre en compte les caractérisƟques des publics dans leurs environnements dans une démarche d’éducaƟon à la citoyenneté   

OBJECTIFS  MISE EN ŒUVRE D’UN PROJET 
DANS LA STRUCTURE  

MOYENS DE  
FORMATION  

  

CONTENUS - RESSOURCES 
REFERENCES  

EVALUATION 
CERTIFICATIVE  

  
OI 121  EC de  
repérer les aƩentes et 
les besoins des 
différents publics  

CaractérisƟques physiologiques, 
psychomotrices, cogniƟves et 
psycho sociales, besoins, aƩentes 
et moƟvaƟons des publics encadrés 
(de la peƟte enfance à la personne 
senior sans incapacité ni perte 
d’autonomie et aux personnes en  
situaƟon de handicap),   
  
DéfiniƟon des condiƟons pour 
assurer la sécurité et l’intégrité 
(physique, morale incluant la 
sensibilisaƟon et la prévenƟon des 
phénomènes de discriminaƟons, de 
radicalisaƟon, de violences dans le 
sport, mixité, sexisme, … , 
sensibilisaƟon aux principes de 
laïcité et valeurs de la République) 
des publics encadrés  

  
PPT sur les caractérisƟques des différents publics, 
vidéos publics en situaƟon et analyse Travail sur les 
représentaƟons   
Mises en situaƟons avec les publics  
  
  
Repères juridiques et historiques sur chaque thème  
AnimaƟons parƟcipaƟves et échanges de praƟques PPT, 
jeux de rôles, études de cas…  
.  
  
  
  
  
  

Cf. UC1   

  
OI 122  EC de  
choisir les démarches 
adaptées en foncƟon 
des publics   
  
OI 123  EC de  
garanƟr l’intégrité 
physique et morale 
des publics   

  

OI 13 EC de contribuer au foncƟonnement de la structure      

OBJECTIFS  MISE EN ŒUVRE D’UN PROJET 
DANS LA STRUCTURE  

MOYENS DE  
FORMATION  

  

CONTENUS - RESSOURCES 
REFERENCES  

EVALUATION 
CERTIFICATIVE  

  
OI 131  EC de se situer 
dans la structure  

IdenƟficaƟon des milieux de 
praƟque, des environnements 
professionnels et de leurs  
conséquences quant à  la 
définiƟon des objecƟfs et  
intervenƟon de l'éducateur 
sporƟf,   
  
DéfiniƟon  et idenƟficaƟon de la  
réglementaƟon et de la 
déontologie liées au méƟer 
d’éducateur sporƟf  
  

1- Statut, rémunéraƟon, employeurs potenƟels:  
- droit du travail + CCNS (- inspecteur du travail)  
- obligaƟon des employeurs  
- niveau de rémunéraƟon ( grille SMC)  
- volume horaire / organisaƟon du temps de travail  
- type de contrats  
- environnement de travail  
- les employeurs potenƟels  
- l'éducateur, son rôle, sa place au sein d'une structure  
- formaƟon professionnelle conƟnue  
  
2- l’employabilité des éducateurs sporƟfs  BPJEPS AF    

  
  

Cf. UC1   

  
OI 132  EC de situer la 
structure dans les 
différents types 
d’environnements  
  
OI 133  EC de parƟciper 
à la vie de la structure  
  



  - mobilité liée à la recherche d'emploi + 
CV/leƩre de moƟvaƟon et entreƟen  
- offre et demande  
  
3- pérennisaƟon des emplois  
- définiƟon de la pérennisaƟon? clés de 
pérennisaƟon d'un emploi?  
- diversificaƟon des acƟvités,  importance du 
projet de développement.   
- éducateur comme acteur de son emploi   
- pluri-compétences,  externalisaƟon de 
certaines tâches  
- mutualisaƟon de l'emploi,  Mises à disposiƟon,  
PrestaƟons de service   
  
+ démarches administraƟves  EAPS, carte 
professionnelle, déclaraƟon honorabilité   
  

 

  

UC 2   EC DE METTRE EN ŒUVRE UN PROJET D’ANIMATION S’INSCRIVANT DANS LE PROJET DE LA STRUCTURE (70 HEURES) 
OI 21 EC de concevoir un projet d’animaƟon       

OBJECTIFS  
MISE EN ŒUVRE D’UN PROJET  

D’ANIMATION   
DANS LA STRUCTURE  

MOYENS DE  
FORMATION  

  

CONTENUS - RESSOURCES 
REFERENCES  

EVALUATION 
CERTIFICATIVE  

  
OI 211 EC situer son 
 projet 
d’animaƟon dans son 
environnement, en 
foncƟon du projet de 
la structure, de ses 
ressources et du  
public accueilli  

Méthodologie du projet d’animaƟon  
(ExplicaƟon du Projet d'animaƟon +  
Qu'est-ce qu'animer, une animaƟon /  
Méthodo du projet d'animaƟon /  
DiagnosƟc /  
Valeurs/ObjecƟfs/Moyens/EvaluaƟon / 
créer un rétroplanning / construire son 
budget)  
  
ConsƟtuer et rédiger son projet  
d'animaƟon  
  
Soutenir son projet d'animaƟon à l'oral  

PPT sur méthodologie projet d’animaƟon  
  
TD et commandes sur :  
 S’informer auprès des responsables  de sa 
structure, de son histoire, des valeurs éducaƟves 
et sporƟves véhiculées, des orientaƟons en 
maƟère de poliƟque sporƟve et de 
développement et des projets en cours  
  
Assister autant que de besoin aux réunions de la 
structure  
  
Réaliser un diagnosƟc  
  
IdenƟfier des objecƟfs en lien avec le diagnosƟc   
  
IdenƟfier des besoins nécessaires à la mise en 
œuvre du projet (financiers, humains, matériels)  
  
IdenƟfier les ressources mobilisables pour la mise 
en œuvre du projet (financières, humaines, 
matérielles, partenariales)  

   
  
  

  
  
  

Cf. UC2  

  
OI 212 EC de définir 
les objecƟfs et les 
modalités  
d’évaluaƟon  
  
OI 213  EC 
d’idenƟfier  les 
moyens nécessaires à 
la  réalisaƟon 
 du  
projet  

  

OI 22 EC de conduire un projet d’évaluaƟon        

OBJECTIFS  
MISE EN ŒUVRE D’UN PROJET  

D’ANIMATION   
DANS LA STRUCTURE  

MOYENS DE  
FORMATION  

  

CONTENUS - 
RESSOURCES  
REFERENCES  

EVALUATION 
CERTIFICATIVE  

  
OI 221 EC de planifier les 
étapes de réalisaƟon  

Mise en œuvre effecƟve et réalisaƟon 
du projet d’animaƟon   

TD et commandes sur :   
- Echéancier meƩant en avant les  
différentes étapes de réalisaƟon du projet  
- Dossier à remeƩre pour  

  

  
OI 222 EC d’animer une 
équipe dans le  
cadre du projet  

 entreƟen oral  
 -  Indicateurs et ouƟls pour  

réaliser l’évaluaƟon du projet (quesƟonnaire, 
enquête de saƟsfacƟon, arƟcles de presse, 
vidéos, compte rendu…)  

  
  

 

  
OI 223 EC de procéder 
aux  
régulaƟons nécessaires  



  

  
OI 23 EC d’évaluer un projet d’animaƟon       

OBJECTIFS  
MISE EN ŒUVRE D’UN PROJET  

D’ANIMATION   
DANS LA STRUCTURE  

MOYENS DE  
FORMATION  

  

CONTENUS - RESSOURCES 
REFERENCES  

EVALUATION 
CERTIFICATIVE  

  
OI 231  EC  d’uƟliser  
les ouƟls adaptés   

Mise en œuvre effecƟve et réalisaƟon 
du projet d’animaƟon  

PréparaƟon à l’entreƟen oral      
  
  

  
  
  

Cf. UC2  

  
OI 232  EC de produire  
un bilan  
  
OI 233 EC d’idenƟfier des 
perspecƟves  
d’évoluƟon  

  

UC 3  EC DE CONCEVOIR UNE SEANCE, UN CYCLE D’ANIMATION OU D’APPRENTISSAGE SANS LE CHAMP DES ACTIVITES DE LA FORME- (154  
heures)  

OI 31 EC de concevoir la séance, le cycle d’animaƟon ou d’apprenƟssage     

OBJECTIFS  
MISE EN ŒUVRE d’une séance 
et d’un cycle d’apprenƟssage   

DANS LA STRUCTURE   

MOYENS DE FORMATION  
  

CONTENUS - RESSOURCES 
REFERENCES  

EVALUATION 
CERTIFICATIVE  

  
OI 311 EC de fixer les 
objecƟfs de la séance 
ou du cycle et les 
modalités  
d’organisaƟon   

Connaître la logique  et les  
caractérisƟques, les gestes 
élémentaires, les techniques, les 
règles, les adaptaƟons possibles 
des acƟvités de la forme   

  

Etudes techniques de différentes acƟvités  

UC3 A :  

- ConcepƟon, mise en œuvre et évaluaƟon d’un cycle 
d’animaƟon stretching, cardiochorégraphié et 
renforcement musculaire  

- Sciences  biologiques  (systèmes 
 cardio respiratoire, musculaire, osseux, les filières 
énergéƟques…)  

- ConstrucƟon d’un cycle d’animaƟon ou 
d’apprenƟssage stretching, cardiochorégraphié et 
renforcement musculaire UC3 B :   

- ConcepƟon, mise en œuvre et évaluaƟon d’un cycle 
d’animaƟon (prise de masse, perte de poids, 
développement des capacités, sport santé, 
réathléƟsaƟon)  

- Sciences  biologiques  (systèmes 
 cardio respiratoire, musculaire, osseux, les filières 
énergéƟques…)  

- ConstrucƟon d’un cycle d’animaƟon ou 
d’apprenƟssage (prise de masse, perte de poids, 
développement des capacités, sport santé, 
réathléƟsaƟon)  

- PlanificaƟon, préparaƟon physique  
  

   
  
  

  
  
  

Cf. UC3  
  
OI 312 EC de prendre 
en compte les 
caractérisƟques du 
public dans la 
préparaƟon de la 
séance ou du cycle   
  
OI 313  EC  
d’organiser la séance 
ou le cycle  

OI 32 EC de conduire la séance, le cycle d’animaƟon ou d’apprenƟssage     

OBJECTIFS  
MISE EN ŒUVRE d’une séance et d’un 

cycle d’apprenƟssage   
DANS LA STRUCTURE   

MOYENS DE  
FORMATION  

  

CONTENUS - RESSOURCES 
REFERENCES  

EVALUATION 
CERTIFICATIVE  

  
OI 321 EC de 
programmer une 
séance ou un cycle en 
foncƟon des objecƟfs   

  
  
  
    

   
  
  

  



  
OI 322 EC de meƩre 
en œuvre une 
démarche 
pédagogique adaptée  

  
  

En transversal avec OI 31 et 33

  

  
  

Cf. UC3  

aux  objecƟfs  de 
séance ou de cycle  

  

  
OI 323  EC d’adapter 
son acƟon pédagogique  

  

  

OI 33 EC d’évaluer  la séance, le cycle d’animaƟon ou d’apprenƟssage     

OBJECTIFS  
MISE EN ŒUVRE d’une séance et d’un 

cycle d’apprenƟssage   
DANS LA STRUCTURE   

MOYENS DE  
FORMATION  

  

CONTENUS - RESSOURCES 
REFERENCES  

EVALUATION 
CERTIFICATIVE  

  
OI 331 EC de 
construire et uƟliser 
des  ouƟls  
d’évaluaƟon adaptés   

  
  

  
  

En transversal avec OI 31 et 32

  
   

     
  
  

  
  
  

Cf. UC3  

  
OI 332  EC  

d’évaluer son acƟon   
  

OI 333  EC  
d’évaluer  la  
progression 
praƟquants  

des     

  

UC 4   EC DE MOBILISER LES TECHNIQUES DE LA MENTION DES ACTIVITES DE LA FORME POUR METTRE EN ŒUVRE UNE SEANCE OU UN 

CYCLE D’APPRENTISSAGE  DANS L’OPTION « COURS COLLECTIFS »- (Volume 259 heures)  

OI 41 EC de conduire une séance ou  un  cycle en uƟlisant les techniques de l’opƟon  

OBJECTIFS  Conduite  de séance et suivi de cours dans 
le champ des acƟvités de la forme    

MOYENS DE 
FORMATION  CONTENUS - RESSOURCES 

REFERENCES  
EVALUATION 

CERTIFICATIVE  

  
OI 411  EC  

maîtriser 
techniques 
l’opƟon  

de 
les 
de  

Connaître la logique  et les   
caractérisƟques, les gestes élémentaires, 
les règles, les adaptaƟons possibles des 
acƟvités, ajuster ses acƟons en foncƟon 
de l'autre, des autres.   

-  

-  

  

  

Mener un cours collecƟf en STEP, LIA, 
stretching, renforcement musculaire auprès 
de publics débutants, moyens et confirmés. 
Exécuter un suivi de cours (STEP, LIA 
stretching, renforcement musculaire)  

  

   
  
  

  
  
  

Cf. UC4  

  
OI 412 EC maitriser 
les gestes techniques 
dont les aides et 
parades et les  
conduites  
professionnelles  de 
l’opƟon  
  
OI 413 EC d’uƟliser les 
gestes techniques 
appropriés dans un  
objecƟf 
d’apprenƟssage  

  

    
  



OI 42 EC de maîtriser et faire appliquer les règlements de l’opƟon  

OBJECTIFS  Conduite  de séance et suivi de cours dans 
le champ des acƟvités de la forme  

MOYENS DE  
FORMATION  

  

CONTENUS - RESSOURCES 
REFERENCES  

EVALUATION 
CERTIFICATIVE  

  
OI 421 EC de maîtriser 
et faire appliquer les  
règlements 
techniques et usages 
de la discipline de 
l’opƟon  

  
  

  
  

En transversal avec OI 41 et 42

  
   

     
  
  

  
  
  

Cf. UC4  
  
OI 422 EC de maîtriser 
et faire appliquer le 
cadre de la praƟque   

  
OI 423 EC de 
sensibiliser aux 
bonnes praƟques et 
aux conduites à 
risque  

  

OI 43 EC de garanƟr des condiƟons de praƟque en sécurité    

OBJECTIFS  Conduite  de séance et suivi de cours dans 
le champ des acƟvités de la forme  

MOYENS DE  
FORMATION  

  

CONTENUS - RESSOURCES 
REFERENCES  

EVALUATION 
CERTIFICATIVE  

  
OI 421 EC d’uƟliser le 
matériel adapté au 
public et conforme 
aux règles de sécurité  

  
  

  
  

En transversal avec OI 41 et 42

  
   

     
  
  

  
  
  

Cf. UC4  

  
OI 422 EC d’aménager 
la zone de praƟque ou  
d’évoluƟon  

  
OI 423 EC de veiller à 
la conformité et à 
l’état du matériel et 
de la zone de praƟque 
ou d’évoluƟon  

  

UC 4  EC DE MOBILISER LES TECHNIQUES DE LA MENTION DES ACTIVITES DE LA FORME POUR METTRE EN ŒUVRE UNE SEANCE OU UN CYCLE 

D’APPRENTISSAGE JUSQU’AU 1ER NIVEAU DE COMPETITION FEDERALE DANS L’OPTION « HALTEROPHILIE- MUSCULATION » (Volume 259 
heures)  

OI 41 EC de conduire une séance ou  un  cycle en uƟlisant les techniques de l’opƟon  

OBJECTIFS  
Conduite  de séance et démonstraƟon 

technique dans le champ des acƟvités de  
la forme  

MOYENS DE  
FORMATION  

  

CONTENUS - RESSOURCES 
REFERENCES  

EVALUATION 
CERTIFICATIVE  

  
OI 411  EC  

maîtriser 
techniques 
l’opƟon  

de 
les 
de  

Connaître la logique  et les   
caractérisƟques, les gestes élémentaires, 
les règles, les adaptaƟons possibles des 
acƟvités, ajuster ses acƟons en foncƟon 
de l'autre, des autres.   

- Mener une séance en musculaƟon autour 
des thèmes suivant : prise de masse, 
perte de poids, développement des 
capacités, réathléƟsaƟon, sport santé, 

   
  
  

  



  
OI 412 EC maitriser 
les gestes techniques 
dont les aides et 
parades et les  

auprès de publics débutants, moyens et 
confirmés.  

- Exécuter  une 
 démonstraƟon  

technique en haltérophilie  

  
  

Cf. UC4  

conduites  
professionnelles  de 
l’opƟon  

 -  
   

PlanificaƟon, préparaƟon physique   

  
OI 413 EC d’uƟliser les 
gestes techniques 
appropriés dans un  
objecƟf 
d’apprenƟssage  

  

OI 42 EC de maîtriser et faire appliquer les règlements de l’opƟon  

OBJECTIFS  Conduite  de séance et suivi de cours dans 
le champ des acƟvités de la forme  

MOYENS DE  
FORMATION  

  

CONTENUS - RESSOURCES 
REFERENCES  

EVALUATION 
CERTIFICATIVE  

  
OI 421 EC de maîtriser 
et faire appliquer les  
règlements 
techniques  de 
 la  
fédéraƟon  

délégataire  de 
l’haltérophilie 
musculaƟon  

  
  

  
  

En transversal avec OI 41 et 42

  
   

     
  
  

  
  
  

Cf. UC4  

  
OI 422 EC de maîtriser 
et faire appliquer le 
cadre de la praƟque  
haltérophilie, 
musculaƟon, dont la 
praƟque compéƟƟve 
en haltérophilie  

  
OI 423 EC de 
sensibiliser aux 
bonnes praƟques et 
aux conduites à 
risque  

  

OI 43 EC de garanƟr des condiƟons de praƟque en sécurité    

OBJECTIFS  Conduite  de séance et suivi de cours dans 
le champ des acƟvités de la forme  

MOYENS DE  
FORMATION  

  

CONTENUS - RESSOURCES 
REFERENCES  

EVALUATION 
CERTIFICATIVE  

  
OI 421 EC d’uƟliser le 
matériel adapté au 
public et conforme 
aux règles de sécurité  

  
  

  
  

En transversal avec OI 41 et 42

  
   

     
  
  

  
  
  

Cf. UC4  

  
OI 422 EC d’aménager 
la zone de praƟque ou  
d’évoluƟon  



  
OI 423 EC de veiller à 
la conformité et à 
l’état du matériel et 
de la zone de praƟque 
ou d’évoluƟon  

  


